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RETIFICAÇÃO 
 

1. PREÂMBULO 

1.1. A Coordenadora Substituta do Programa de Pós-Graduação em Psicologia do 
Desenvolvimento e Escolar, no uso de suas atribuições legais, torna público e estabelece a 
retificação do Edital Nº 007/2025, nos itens referentes à oferta de vagas após a constatação 
de erro nos cálculos da publicação original, mantendo inalterados os demais itens da referida 
publicação e retificações divulgadas. 

 
 
Onde se lê: 

2. DO NÚMERO DE VAGAS 
2.1. Mestrado Acadêmico 

2.1.1. Total de vagas: 15 (quinze) 
2.1.2. Vagas de ampla concorrência: 12 (doze) correspondendo a cerca de 80% (oitenta por 

cento) 
2.1.3. Vagas reservadas para candidatos/as negros/as: 3 (três) correspondendo a 

aproximadamente 20% (vinte por cento) de acordo com a política de ações afirmativas 
para estudantes nos cursos de Pós- Graduação da UnB, estabelecida pela Resolução nº 
44/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 
2.2. Doutorado 

2.2.1. Total de vagas: 14 (quatorze) 
2.2.2. Vagas de ampla concorrência: 11 (dez), correspondendo a 80 % (oitenta por cento) 
2.2.3. Vagas reservadas para candidatos/as negros/as:  3 (três), correspondente a 20% 

(vinte por cento), de acordo com a política de ações afirmativas para estudantes nos 
cursos de Pós-Graduação da UnB, estabelecida pela Resolução nº 44/2020 do Conselho 
de Ensino, Pesquisa e Extensão; 

 

Quadro resumo de vagas 

Nível 

Universal 

Sistema de Políticas de Ações Afirmativas 

Reserva de 
vagas 

Vagas adicionais 

Ampla 
Concorrência 

Negros/as 
Pessoas 

com 
deficiência 

Quilombolas Indígenas 

Mestrado 
15 Vagas 

12 3 1 1 1 

Doutorado 
14 Vagas 

11 3 1 1 1 

Total 23 6 2 2 2 

35 vagas  

 



Leia-se: 

 

2. DO NÚMERO DE VAGAS 

2.1. Mestrado Acadêmico 

2.1.1. Total de vagas: 18 (dezoito) 
2.1.2. Vagas de ampla concorrência: 14 (quatorze) correspondendo a cerca de 80% (oitenta 

por cento) 
2.1.3. Vagas reservadas para candidatos/as negros/as: 4 (quatro) correspondendo a 

aproximadamente 20% (vinte por cento) de acordo com a política de ações afirmativas 
para estudantes nos cursos de Pós- Graduação da UnB, estabelecida pela Resolução nº 
44/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão. 

 

2.2. Doutorado 
2.2.1. Total de vagas: 17 (dezessete) 
2.2.2. Vagas de ampla concorrência: 14 (quatorze), correspondendo a 80 % (oitenta por 

cento) 
2.2.3. Vagas reservadas para candidatos/as negros/as:  3 (três), correspondente a 20% 

(vinte por cento), de acordo com a política de ações afirmativas para estudantes nos 
cursos de Pós-Graduação da UnB, estabelecida pela Resolução nº 44/2020 do Conselho 
de Ensino, Pesquisa e Extensão; 
 

Quadro resumo de vagas (retificado em 11/12/2025) 
Nível Universal Sistema de Políticas de Ações Afirmativas 

Reserva de 
vagas 

Vagas adicionais 

Ampla 
Concorrência 

Negros/as Pessoas com 
deficiência 

Quilombolas Indígenas 

Mestrado 
18 Vagas 

14 4 1 1 1 

Doutorado 
17 Vagas 

14 3 1 1 1 

Total 28 7 2 2 2 

35 vagas (oferta inicial) 
41 vagas (oferta considerando as vagas adicionais) 
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